SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerinde kullanilacak saglik ve giivenlik isaretlerinin
uygulanmasi ile ilgili asgari gereklilikleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu kapsamindaki tiim isyerlerinde uygulanir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri;

a) Diger bir mevzuatla 6zel olarak atifta bulunulmadikga; tehlikeli maddelerin, preparatlarin,
tiriinlerin veya malzemelerin piyasaya arzinda kullanilan isaretlemelerde,

b) Kara, demir, deniz, hava ve i¢ suyolu tasimaciliginin diizenlenmesinde kullanilan
isaretlemelerde,

uygulanmaz.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik;

a) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine
dayanilarak,

b) 24/6/1992 tarihli ve 92/58/EEC sayili Avrupa Birligi Parlamentosu ve Konsey Direktifine paralel
olarak,

hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri: Acil ¢ikis yollar, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretleri,

b) Bilgilendirme isareti: Yasak isareti, uyar isareti, emredici isaret, acil ¢ikis ve ilkyardim isaretleri
disinda bilgi veren diger isaretleri,

c) Ek bilgi levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhayz,

¢) El isareti: Calisanlar icin tehlike olusturabilecek manevra yapan operatorleri yonlendirmek iizere
ellerin ve/veya kollarin 6nceden anlamlari belirlenmis hareket ve/veya pozisyonlarini,



d) Emredici isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isareti,
e) Giivenlik rengi: Giivenlik acisindan &zel bir anlam yiiklenen rengi,

f) Isikh isaret: Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmis, iceriden veya arkadan
aydinlatilarak 1s1kl1 bir yiizey goriiniimii verilmis isaret diizenegini,

g) Isaret levhasi: Geometrik bir sekil, renkler ve bir sembol veya piktogramin kombinasyonu ile
ozel bilgi ileten ve yeterli aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis levhayz,

g) Isaretci: Isareti veren Kisiyi,

h) Operatér: Isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisiyi,

1) Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
veya 1s1kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da

talimat veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

i) Sembol veya piktogram: Bir durumu tanimlayan veya 6zel bir davranisa sevk eden ve bir isaret
levhasi veya 1siklandirilmis yiizey tizerinde kullanilan sekli,

j) Sesli sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagcla yapilmig bir
diizenekten ¢ikan ve yayilan kodlanmis ses sinyalini,

k) Sozlii iletisim: Insan sesi veya yapay insan sesi ile iletilen, 6nceden anlam belirlenmis sozlii
mesajl,

1) Uyar isareti: Bir tehlike kaynag veya tehlike hakkinda uyarida bulunan isareti,

m) Yasak isareti: Tehlikeye neden olabilecek veya tehlikeye maruz birakabilecek bir davranisi
yasaklayan isareti,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Isverenin Yiikiimliiliikleri

Genel ytikiimliiliik

MADDE 5 — (1) Isveren, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasi geregince isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki
risklerin ortadan kaldirilamadig1 veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda
kullanilan 6nlem, yontem veya siireclerle yeterince azaltilamadig1 durumlarda, bu Yo6netmelikte yer aldig1
sekliyle saglik ve giivenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullanilmasini saglar.

(2) Ek-5te belirtilen hususlara aykir olmamak sart1 ile kara, demir, deniz, hava ve i¢ suyolu
tasimacilig1 alanlarinda kullanilan isaretler, isyerinde benzeri tasimaciligin yapilmasi halinde aynen

kullanilir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi



MADDE 6 — (1) isveren, 6331 sayihi Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 16 nc1 maddesinin
hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, isyerinde kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri hakkinda caliganlari
veya temsilcilerini bilgilendirir.

(2) Isveren, 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 17 nci maddesinin hiikiimleri sakli
kalmak sartiyla, isaretlerin anlamlar1 ve bu isaretlerin gerektirdigi davranis bigimleri hakkinda,
calisanlarin egitim almasini saglar.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 7 — (1) Isveren, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 18 inci maddesi

geregince, bu Yonetmeligin kapsadig1 konular ile ilgili calisanlarin veya temsilcilerinin goériislerini alir ve
katihmlarini saglar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 8 — (1) 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik ve
Saghk Isaretleri Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirlmugtir.

Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10 - (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

Ekleri icin tiklayiniz.
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